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KLM is blij met ons

Mooi nieuws! Ook de komende 5 jaar werken we voor KLM.
We sorteren en tellen bouten en moeren die dan opnieuw
worden gebruikt in vliegtuigmotoren. Het is dus extra
belangrijk dat ze goed worden gesorteerd. Eerst deed KLM
dit zelf, maar bij DZB kunnen we het beter. We scoren bijna
altijd 100% ‘goed’. En daar mogen we trots op zijn.

Op de montage afdeling werken Martha, Nathalie en Nuray
voor KLM. “We zijn in 2019 met dit werk begonnen”, vertelt
Martha. “We moesten eerst een test doen. We deden
meteen 99% van het werk goed! Dat hadden ze bij KLM ook
niet verwacht. Het is heel secuur werk. We krijgen een kist
met allemaal bouten, moeren en ringetjes door elkaar heen.
Die moeten we sorteren en tellen. Als collega’s controleren
we elkaars werk. Dus we moeten goed samenwerken. Het is
belangrijk dat we geen fouten maken.”

“Elk jaar gaan we een keer naar Schiphol. Daar heb ik gezien
hoe ze een vliegtuigmotor in en uit elkaar halen. Het geeft
een trots gevoel als je dan de zakjes met onderdelen ziet
met je eigen handtekening erop. Toen het contract werd
verlengd, was er ook een toespraak met veel complimenten.
KLM is echt blij met ons.”

“Ik heb geleerd dat ik meer kan dan ik zelf dacht. Je moet
goed kunnen tellen en schrijven. En het is belangrijk dat je
geconcentreerd bent. Daarom werken we ook in stilte. 1k
ben soms z6 geconcentreerd aan het werk dat ik de pauze
vergeet. Ik vind het leuk en afwisselend werk. Je weet nooit
wat er in een kist zit. Veel of weinig? |k ben altijd blij als we
voor KLM aan het werk gaan.”
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Wat een feest!

In juni deed DZB voor de eerste keer mee aan de
Peurbakkentocht. Dat vonden we best een beetje
spannend, maar wat was het leuk! Zon, gezellige

collega’s, drukte en een heel enthousiast publiek:
we hebben ontzettend genoten. Volgend jaar weer!
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Open Huis groot succes

Op 29 mei openden wij onze deuren.
ledereen die meer over DZB en ons
werk wilde weten was welkom. Het

was een drukbezochte middag vol
mooie ontmoetingen, plezier, actie en
gezelligheid. Heb je ook meegeholpen?
Ontzettend bedankt, de middag was een
groot succes!
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Sportieve helden!

DZB deed in mei voor de derde keer op rij
mee met de Leiden Marathon Wandelen.

Al deze sportieve helden in het blauw hebben
de 10 km uitgelopen! Het was enorm gezellig.
Loop jij volgend jaar ook mee?

Super trots op Gabriél, Jian, Menno, Hana, Ferran en
Diyaa, want zij hebben hun mbo-diploma niveau 1
behaald! Zij hebben bij onze afdelingen Hout en Catering
met succes School@Work doorlopen. Dit is een speciale
eenjarige praktijkopleiding. Daarnaast hebben ze in hun
tijd bij DZB 66k nog eens hun barista-diploma behaald.
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Een interview geven over haar werk? Dat had Janet Oppelaar twee jaar

geleden niet kunnen bedenken. Toen zat ze nog depressief thuis.

Nu werkt ze via een ontwikkelbaan toe naar haar wens: een functie

als leidinggevende bij de afdeling Groen.

We ontmoeten Janet op een zonnige dag
in de Leidse Stevenshof. Daar is ze met een
team van Groen aan het werk. “Heerlijk
om in het groen bezig te zijn”, zegt ze.
“En ik heb vandaag ook stagiaires begeleid.
Z6 leuk! Ik heb het prima naar mijn zin.

Ik geniet weer van het leven.”

Brandweer

Dat Janet weer kan genieten, is niet zo
normaal als het lijkt. Het ging een tijdlang
slecht met haar. Dat begon met een zwaar
auto-ongeluk. Zo ernstig dat de brandweer
haar uit de auto moest bevrijden. Daarnaast
kreeg ze problemen met haar gezondheid

en werd ze geopereerd. Janet kon in die
periode niet werken. Toen ze weer ging
solliciteren, werd ze steeds afgewezen. “Dat
hakte er allemaal flink in. Ik kreeg negatieve
gedachtes over mijzelf.”

Haar overburen schoten te hulp. Zij hebben
bijvoorbeeld contact met DZB gelegd. Zo kon
ze in de Ecotuin gaan werken. “Dat vond ik
meteen leuk, want ik houd van tuinieren”,
vertelt Janet. “Ik bouwde weer een dagelijks
ritme op en leerde over groente, fruit,
kruiden en kippen. We gingen ook twee

keer in de week sporten. Dat heeft me

goed gedaan.”

Muren

Janet volgde een training om met haar negatieve gedachtes om te
gaan. “Toen vielen veel dingen op zijn plek. Ik besefte dat ik mezelf
en mijn huis had verwaarloosd. Dat ik denkbeeldige muren rondom

mezelf had opgetrokken. Daarmee hield ik andere mensen op afstand.

Ik zei dat het goed met me ging, terwijl dat niet zo was. Achteraf
gezien had ik een zware depressie.”

Na een half jaar in de Ecotuin was Janet klaar om de volgende

stap te zetten. Ze kreeg een ontwikkelbaan bij Groen. Hier doet ze
nieuwe kennis en vaardigheden op. “Janet is enorm gegroeid”, zegt
meewerkend voorman Johan Hoogenboom. “Ze heeft duidelijk

meer zelfvertrouwen en neemt steeds meer initiatief. Haar volgende
doelen zijn het vergroten van plantenkennis én doorgroeien naar een
rol als voorvrouw.”

Dankbaar
“Ik wil heel graag in het groen blijven werken. Het liefst bij DZB”, zegt
Janet. “Ik vind het ook een leuke uitdaging om collega’s aan te sturen.
Dat had ik nooit gedacht. De mensen die mij hebben geholpen, ben ik
enorm dankbaar. Zonder hen had ik het niet gered. Ik ben er trots op
dat ik die hulp heb aangepakt. Want dat is niet altijd makkelijk. Met
mijn verhaal hoop ik andere mensen te inspireren. Heb je hulp nodig?
Durf het te vragen!” <«
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Wat is een
ontwikkelbaan?

Bij DZB hebben we op dit moment

50 ontwikkelbanen bij de afdelingen
Catering, Fietsenstallingen, Groen en
Schoonmaak. Een ontwikkelbaan is
bedoeld voor iemand voor wie werken
buiten DZB nog een te grote stap is.

In een rustige en veilige omgeving

krijgt diegene de kans om te werken
aan extra vaardigheden. Begeleiders

op de afdelingen en consulenten zijn
betrokken bij de ontwikkelbanen.
Want samen kunnen we beter zien of
iemand klaar is voor de volgende stap:
een baan buiten DZB.

JANET EN JOHAN
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MIJN werk

MARTIJN VAN DER KWAAK

Conciérge

Werken als conciérge? Daar had Martijn van der
Kwaak eigenlijk nog niet eerder over nagedacht.
Hij werkt nu 3 jaar bij SBO De Vlieger, een school
voor speciaal basisonderwijs in Leiden. Hij zou
nooit meer een andere baan willen hebben.

“Een conciérge is vaak een geliefd iemand binnen een school.
lemand waar je bij terecht kunt met vragen en met wie je kunt
lachen. Zo probeer ik ook te zijn. Ik voel me als de hoeksteen
van de school. Samen met mijn collega’s Pim en René
ondersteun ik 65 collega’s en 285 leerlingen. Koffie en thee
verzorgen, de keuken en de wc’s schoonhouden, reparaties
uitvoeren en administratief werk doen. Er zit veel variatie in
dit werk en er is altijd wat te doen.”

Eigen rol
“lk heb eerder in winkels gewerkt. Als laatste bij kringloopbedrijf
Het Warenhuis. Daar kon ik mijn ei niet helemaal kwijt. Dus ben
ik samen met mijn consulent op zoek gegaan naar ander werk.
Daarbij dacht ik zelf niet aan conciérge, maar toen het werd
voorgesteld was ik meteen positief. Ik vind het leuk om me in

te zetten voor anderen. Nadat ik een tijdje had meegelopen
met René, heb ik mijn eigen rol kunnen ontwikkelen. Ik heb

bijvoorbeeld een BHV-opleiding gevolgd. Misschien ga ik ook
een technische opleiding doen. Dan kan ik beter technische
problemen ontdekken en oplossen. Goed voor mezelf én de
school.”

Zware stem
“Het leukste van dit werk blijft het contact met de kinderen.

Hier op De Vlieger krijgen de leerlingen extra ondersteuning.

Daar probeer ik ook mijn steentje aan bij te dragen. Als het

met iemand niet helemaal lekker gaat, probeer ik de glimlach

terug te brengen. Daar krijg ik zelf ook weer extra energie "

van. Of de kinderen geintjes met me uithalen? Altijd! Bellen ze Meer over MART” N

bijvoorbeeld op met een zware stem om zichzelf ziek te melden.

En zeg ik: ik heb je wel herkend. Kom maar gewoon naar school Is ook natuurfotograaf == Gebruikt soms een drone
toe. Ik ken alle leerlingen bij naam, terwijl ik helemaal niet (2)'  om foto’s te maken

goed ben in het onthouden van namen. Het is ook leuk als zij Reist daarom regelmatig met

op straat of in de supermarkt Meester Martijn naar mij roepen. o—o de auto naar het buitenland ( ? Speelt ook al 16 jaar lang gitaar

Die titel draag ik met trots.” <
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Team Speeltuinen

Werken aan

extra speelplezier

Bezoek jij weleens een grote kinderspeelplaats in Leiden of Voorschoten?

Dan is de kans groot dat deze wordt onderhouden door de collega’s van

DZB Groen. Met een klein en hecht team wordt dagelijks veel werk verricht.

Leiden telt veertien grote speeltuinvereni-
gingen. De gemeente zorgt ervoor dat deze
locaties veilig en goed onderhouden zijn.
Ze werkt hiervoor samen met team
Speeltuinen van DZB Groen. Elke week
maakt unitleider Paul Schouten een rondje
langs alle locaties met Marja van gemeente
Leiden. Samen kijken ze welke werkzaam-
heden moeten worden gedaan. Er volgt
daarna een officiéle opdracht en kan het
team aan de slag. Paul stuurt een foto

naar Marja als het werk is gedaan. In
Voorschoten komen de opdrachten per
e-mail binnen. Zo draagt DZB in beide
gemeenten bij aan extra speelplezier.

Houtsnippers
“Het merendeel van het werk is groen-
onderhoud”, vertelt Paul. “Maaien, snoeien

en onkruid tussen de tegels weghalen.

Daarnaast verzorgen we ook reparaties

aan de speeltoestellen. Denk aan schroeven
aandraaien, materialen vervangen en
toestellen plaatsen of verwijderen.

We vervangen ook vaak het zand in de
zandbakken. De houtsnippers die ervoor
zorgen dat kinderen zacht vallen vullen

we ook aan. Dat doen we sinds kort in

veel buurtspeelplaatsen in Leiden.”

Een van de vaste gezichten binnen het team
is Joey. Hij doet dit werk al zeven jaar. “lk
vind het lekker om buiten te zijn en het is
afwisselend werk”, zegt hij. “We krijgen veel
vrijheid en soms ga ik ook zelfstandig op
pad om een klus te doen. Ik heb pas mijn
rijpewijs gehaald en nu heb ik mijn eigen
werkbus. Het controleren en repareren

van speeltoestellen is een belangrijke taak.
De veiligheid van de kinderen staat voorop.

We hebben laatst ook meegewerkt bij het Arsenaalplein
en de Doelensteeg in Leiden. Daar moest een groot plein
opnieuw worden ingericht. Konden we losgaan met

17

graaf- en kraanmachines. Dat was leuk

Ingespeeld team

Met een klein team is het best hard werken om alles op
tijd af te krijgen, zegt Paul. “Als ik mezelf meereken, zijn we
met z’n zessen. Soms zijn we allemaal in één speeltuin aan
het werk, maar we splitsen ook regelmatig op. We zijn goed
op elkaar ingespeeld. Het is belangrijk dat we eerlijk tegen
elkaar zijn als iets dwarszit. Dan word je steeds meer een
team. Daarin zijn we echt gegroeid. We hebben fijn contact
met de beheerders van de speeltuinen. Ook werken we
goed samen met andere teams van DZB. Bijvoorbeeld met
de collega’s van Groen.”

Omdat ze steeds meer werk krijgen, denkt Paul er soms

aan het team te vergroten. “lemand die groenonderhoud
leuk vindt en zelfstandig kan werken, zou goed binnen ons
team passen. Dat kan ook iemand met een ontwikkelbaan
zijn. Die kan dan een tijdje met ons meedraaien om ritme

en werkervaring op te doen. De pluspunten van ons werk?

Je bent lekker buiten, met enthousiaste kinderen om je heen.
Dat geeft veel voldoening.” <
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Meer over TEAM
SPEELTUINEN

Het team bestaat uit 6
medewerkers

Gaat 5 dagen per week op pad

Beschikt over eigen werkbussen
en gereedschappen

Onderhoudt jeu de boules-
banen in Leiden

|
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I:{b Het gaat goed met DZB. En dat willen we graag zo houden. Nu en in de toekomst. : '
We doen er alles aan om te blijven doen waar wij voor zijn. Namelijk: ! Patricia Sluijk werkte maar liefst 16 jaar bij Ik maak broodjes, soep en salades klaar. Ik heb het E
E Business Post. En toen wilde ze graag iets heel reuze naar mijn zin. We krijgen vaak leuke reacties E
1. Mensen bij wie dat op eigen kracht niet lukt, kunnen zich bij DZB succesvol ontwikkelen i anders gaan doen. van de gasten. Ze vinden het eten lekker.” i
naar werk. ] !
2. Bij DZB vind je een voor jou passende, veilige werkplek. Waar ontwikkeling mogelijk is, E “Ik heb met plezier bij de Post gewerkt”, vertelt “Ik ben zelfs meer gaan werken. Van 23 uur naar E
o als jij dat wil. En waar je kunt zijn wie je bent. E Patricia. “Ik vond het altijd heerlijk om buiten te 30 uur per week. Ik ga ook een opleiding Senior-3 E
E zijn. Maar Business Post kreeg minder werk en ik volgen. Dan leer ik collega’s aansturen, zelf de E
Om dit te kunnen blijven doen, moeten we ervoor zorgen dat we financieel gezond zijn. : moest steeds vaker binnen werken. Toen vroeg ik keuken opstarten en kan ik de unitleider vervangen. E
Wat er ook gebeurt, wij passen ons aan. In TROTS vertellen we over de nieuwe stappen mij af: is dit het wel? Ik vond het best moeilijk om Dat vind ik een leuke, nieuwe uitdaging. Ik ben blij i
@% die we zetten voor onze toekomst. bij de Post weg te gaan, want we hadden een leuke dat ik de kans heb gekregen om van de Post naar i
groep collega’s. Maar voor mezelf was het een Catering over te stappen. Tegen anderen zou ik :
goede beslissing.” willen zeggen: durf je uit te spreken als je ander

werk zou willen doen. Volg je hart in de dingen die

“Ik ben gek op eten. Daar wilde ik meer mee doen. je leuk vindt.”

Ik heb drie maanden meegelopen bij de afdeling

Banqueting om alle kneepjes van het vak te leren.
Nu werk ik bij Catering in het stadhuis in Leiden.

Ontwikkelen vinden we bij DZB heel belangrijk. Door iets te leren
en te doen, word je er beter in. Bijvoorbeeld in Nederlands spreken,
lezen en schrijven en hoe je met elkaar omgaat. ledereen die bij
DZB werkt, ontwikkelt zich elke dag. Zonder dat we het misschien
merken. En dat is leuk! Want als je de taal beter spreekt, kun

je ook een praatje maken met je buurvrouw. Als je goed kunt
samenwerken, haal je meer plezier uit je werk. Of als je weet hoe

je een machine bedient, maakt dat je trots.

DZB is een werk- en ontwikkelbedrijf. We willen hier steeds beter
in worden. Door voor meer mensen meer mogelijk te maken op
het gebied van ontwikkeling. En het gemakkelijker te maken. Als
je iets wilt leren, begeleiden we je bij elke stap. En elke stap is een
feestje waard!

Er zijn veel verschillende soorten werk. We zorgen ervoor dat er
altijd iets is dat bij je past en bij wat je wilt leren. Dit geldt voor
alle medewerkers, dus ook als je tijdelijk bij ons werkt. Je leert

dan vaardigheden die belangrijk zijn bij het werk dat je erna wilt
gaan doen. Dat kan door een stage, een ontwikkeltraject of een
ontwikkelbaan. Ons doel is om dat op elke afdeling mogelijk te
maken. Zo zie je dat er steeds vaker mensen tijdelijk bij ons werken
en nieuwe dingen leren.
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HENK, ANDREA EN CARLA

n en Krystian (v.L.n.r.) ",f.r‘
zaten op Het Waterland en werken nu bij DZB.

Sami, f)iego, Tarka

Meer over
Het Waterland

Is een school voor
praktijkonderwijs

Het gebouw staat
aan de Boerhaavelaan
in Leiden

Er zitten 230
leerlingen op school

Per jaar lopen
4 leerlingen een lange
stage bij DZB

‘We willen

dat onze
leerlingen

goed

terecht-

komen’

PARTNER CENTRAAL | 13

Het Waterland

Al heel wat jaren lopen leerlingen van Het Waterland stage bij DZB. Voor hen is het vaak
de eerste kennismaking met werk. Henk van Nierop, Andrea Osses en Carla van der Veer
werken bij het stagebureau van Het Waterland. Zij leggen uit waarom de samenwerking

belangrijk is.

Het Waterland is een school voor praktijk-
onderwijs. Alle leerlingen komen in het
tweede leerjaar een keer op bezoek bij
DZB. Zij lopen dan een dagdeel mee

op een van de montage-afdelingen.

“Voor ons is het belangrijk dat de eerste
werkervaring van leerlingen meteen

goed is”, zegt Carla. “Dat is goed voor

hun zelfvertrouwen. De warme en

veilige omgeving van DZB is daarom erg
prettig. Het zijn altijd leuke bezoeken.

De medewerkers van DZB vertellen vol
trots over hun werk. Ze leggen aan onze
leerlingen uit wat ze moeten doen. Daarna
gaat iedereen enthousiast aan de slag.”

Extra ondersteuning

Voor sommige leerlingen houdt de
kennismaking met DZB daarna op.
Anderen komen nog eens terug voor
een korte trainingsstage of een langere
stage van 1 a 2 jaar. Henk: “Door de
goede begeleiding biedt DZB mooie
stageplekken voor leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben. Daar zijn wij
erg blij mee. Tijdens een trainingsstage
kunnen we zien hoe een leerling werkt.
Is iemand handig? Beschikt hij of zij over
doorzettingsvermogen? Hoe gaat het
samenwerken? Durft de leerling vragen
te stellen?”

De meeste trainingsstages vinden plaats
op de montage-afdelingen. “Maar we
hebben ook leerlingen bij de Ecotuin

kunnen plaatsen”, vertelt Andrea. “Zij
mochten oogsten en in de winkel staan.
Ze vonden het z6 leuk, dat ze langer
wilden blijven.” Henk: “Dat gebeurde ook
bij schoonmaakwerk in het LEVEL-gebouw.
De leerlingen dachten bij schoonmaken
vooral aan vies werk. Maar tijdens deze
stage vonden ze het verrassend leuk.”

Korte lijnen

Bij langere stages probeert Het Waterland
leerlingen te plaatsen die na hun schooltijd
bij DZB kunnen blijven werken. “We willen
dat onze leerlingen goed terechtkomen”,
zegt Andrea. “We geven aan DZB door
welke leerlingen volgens ons in aanmerking
komen voor een garantiebaan. En we
nemen ook contact op als blijkt dat
leerlingen na hun schooltijd werkeloos
thuis zitten. De lijnen tussen DZB en ons
zijn kort. Het wordt snel en goed opgepakt
als we hulp zoeken voor leerlingen.”

Henk werkt al 45 jaar voor Het Waterland
en heeft de samenwerking met DZB zien
groeien. “lk heb DZB zien veranderen in
een mooi, dynamisch bedrijf. Vroeger zag
ik dat oud-leerlingen heel lang op dezelfde
plek bleven werken. Nu veranderen ze
regelmatig van werkzaamheden en krijgen
ze kansen om zich verder te ontwikkelen.
Dat is mooi om te zien.” Carla: “En
belangrijk voor onze huidige leerlingen.
Die zien ook dat ze bij DZB kansen krijgen
om door te groeien.” <
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DANNY VAN TULJL
Schilder

Als schilder geeft Danny van Tuijl gebouwen van de
gemeente een verse laag verf. Dat doet hij al jarenlang met
veel plezier. Toch is er iets waar hij nég vrolijker van wordt:
bowlen.

“Bowling is een geweldig leuk spelletje. Het is echt een
verslaving van mij geworden. In 2000 heb ik de stoute
schoenen aangetrokken om te kijken of ik ergens in een team
kon gaan spelen. Zo ben ik bij Bowling Menken in Leiden
terechtgekomen. |k speel nu vaak op maandag-, woensdag-
en donderdagavond. Zowel competitie als toernooien. Soms
samen met mijn vrouw. Zij zit ook in een bowlingteam, maar
dan in Leiderdorp. Ik zou bij wijze van spreken nog met een

F p' gebroken been op de baan willen staan.”

”‘f | Droom

“In het begin kon ik er niks van, maar langzaam ging het steeds

beter. Door naar anderen te kijken en veel vragen te stellen.
Over hoe je moet staan, hoe je moet gooien, wanneer je de
bal moet loslaten. Na een paar jaar gingen mijn gemiddelde
scores enorm omhoog. Ik gooi nu bijna altijd hoger dan 170
punten per game en mijn record is 288. De hoogste score die
je kunt halen is 300. Dan moet je twaalf keer achter elkaar
alle kegels in één keer omver gooien. Als dat lukt, krijg je een
bordje met je naam bij de bowlingbaan. Dat is mijn droom
en het gaat echt een keer gebeuren. Ik heb trouwens al een
keer het toernooi Open Leiderdorp gewonnen. Nederlands
kampioen zou ik natuurlijk ook heel graag willen worden.
Maar dat wil iedereen wel, haha.”

Boogje ! & ) - TS - Meer over DANNY
“Sommige mensen denken dat bowlen makkelijk is, maar er : . )

komt echt wel wat bij kijken. Ik heb bijvoorbeeld zeven eigen Ntk > : - N : @? Werkt sinds 1991 bij DZB
ballen. Aan de buitenkant zie je niet veel verschil. Het gaat =

om de verdeling van het gewicht binnenin de bal. Daardoor ” . == ‘ ' Is altijd schilder geweest
kun je met een boogje gooien. Met een standaard bal kan : r
dat eigenlijk alleen rechtuit. Ja, ik heb me echt in bowling 3 ™" . - =70 Kijkt graag naar voetbal: Ajax en Oranje

gespecialiseerd en ben enorm fanatiek. Een gouden tip voor
andere spelers? Het is belangrijk om de juiste vingers in de ; Stopte zelf met voetballen na
bal te steken: middel- en ringvinger en duim. Sommige _ ; een zware blessure

mensen gebruiken hun wijsvinger, maar dan heb je minder
grip op de bal.” <
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Jubilea & Pensioen

Geertje van Beest 25 jaar DZB Hoera!
Geertje is 25 jaar geleden begonnen bij Montage Meyn.
Daarna doorgestroomd naar Business Post waar ze
heeft gewerkt als bezorger/sorteerder. Daar werd ze
het gezicht van de interne post op Le Pooleweg 11.

Nu werkt Geertje
alweer 12 jaar bij
Schoonmaak. Collega’s
en leidinggevenden
zijn erg gehecht aan
haar. Ze is een vrolijke
medewerker waar

je op kunt bouwen.
Gefeliciteerd Geertje!

Anton Staats 25 jaar DZB Hoera!

Anton is 25 jaar in dienst bij DZB. Hij was een van de

eerste medewerkers die gedetacheerd ging werken bij
Wasserij Gaverland. Anton is ook chauffeur voor de andere
medewerkers. Zijn lijfspreuk is: “Ja nou... Niet mijn probleem

half 4 is mijn tijd”. Toch staat
Anton bekend als een harde
werker, altijd bereid een stapje
harder te doen als dit nodig

is. Zijn (oud-)collega’s van DZB
en die van de wasserij hebben
hem verwend met de nodige
cadeaus. Gefeliciteerd Anton
en bedankt voor al je inzet!

Jaap Slewe 40 jaar DZB Hoera!

Op 1 mei was Jaap 40 jaar in dienst bij DZB. Om dit te
vieren is hij met een klein gezelschap uit eten gegaan in
Leiden. Jaap heeft altijd gedetacheerd gewerkt. Sinds
2015 werkt hij als
financieel medewerker

bij Kringloopbedrijf Het
Warenhuis. Hij werkt hier
met veel plezier in een
gezellig team. Jaap hoopt
hier te blijven werken tot
aan zijn pensioen. Van
harte gefeliciteerd!

Willem Philippo 40 jaar DZB Hoera!

Op donderdag 25 april hebben we het 40-jarig jubileum gevierd
van Willem. Hij werd verrast met gebak en de jubileumspeld
van gemeente Leiden. Ook kreeg hij veel lof voor het werk

dat hij nu doet voor ‘Samen aan
de Slag’. Hier kweekt Willem
moederplanten. De stekken van
deze planten worden gebruikt om
Leidse gevels en tuinen fleuriger
te maken. Willem werd nu zelf
eens in de bloemetjes gezet.
Willem bedankt voor je goede
zorgen en nog veel werkplezier!

Pensioen Mieke
Ouwehand

Op 3 april hebben we afscheid
genomen van Mieke. Ze is met
welverdiend pensioen. Mieke was
een trotse medewerker die met
plezier naar haar werk kwam. Ze
denkt dan ook zeker dat ze het
werk zal gaan missen. We wensen
haar alle goeds. Bedankt Mieke,
ga lekker genieten van je vrije tijd.

Pensioen Jos Witteman

Jos is 45 jaar in dienst geweest bij
DZB en gaat nu genieten van een
welverdiend pensioen. Hij heeft

22 jaar gedetacheerd in het LUMC
gewerkt bij de KinderTV. Daar maakte
hij filmpjes voor zieke kinderen en
voorlichtingsfilmpjes. Hij heeft van
zijn hobby zijn werk kunnen maken,
vindt hijzelf. Jos, bedankt voor je
inzet bij DZB en het LUMC.

a7

Pensioen Henk Mast

Henk heeft in juli afscheid genomen van
DZB en gaat van zijn pensioen genieten.
Welverdiend! Henk is een bekend gezicht
in Leiden. Toen hij in 2011 in dienst kwam,
werkte hij bij Schoonmaak en de fietsen-
stallingen. Ondanks zijn gezondheids-
problemen, heeft hij zich de afgelopen 5 jaar
nog volop kunnen inzetten bij Wasserij
Gaverland. Daar zorgde hij voor een gezellige
werksfeer. Henk bedankt voor al je inzet!

Pensioen Ria Westerhoven

Ria heeft op 26 maart geheel op haar eigen(wijze) manier afscheid genomen. In een

klein groepje met leidinggevende, collega’s en als verrassing familie deden mooie,

spraakmakende verhalen de ronde. Ria veel plezier, geluk en vooral gezondheid

in deze nieuwe levensfase. Ria, bedankt voor je inzet in de afgelopen 22 jaar.

Pensioen Piet Swagers

Piet was gedetacheerd bij het LUMC,
waar hij jarenlang heeft gewerkt. Hij
noemt zichzelf ‘steppoloog’, omdat hij
op de step door het hele LUMC sjeest.

Piet was een zeer gewaardeerde
collega. Op 13 juli ging hij met

pensioen. Bedankt Piet, voor je inzet

en het ga je goed!

i

|

Pensioen Daan Bekooij
Vlak na de viering van zijn 25-jarig

jubileum ging Daan met pensioen.
Als verrassing werd hij opgehaald
door alle collega’s met toeterende
werkbussen met zwaailichten. Daan
is altijd bereid om te helpen, super
handig met een enorme kennis van
de speeltuinen en ons eigen terrein.
We gaan zijn gezelligheid, zijn
bezorgdheid over collega’s en zijn
sterke verhalen enorm missen!
Bedankt Daan!

Daan Udo de Haes

Afscheid Bedankt!

Op 27 maart heeft Daan afscheid
genomen van DZB. Hij heeft 20 jaar
met veel plezier bij ons gewerkt op
diverse afdelingen. Daan was bang om
thuis een bankzitter te worden, maar
dat gaat gelukkig niet gebeuren. We
hebben namelijk afgesproken dat hij als
vrijwilliger bij ons blijft werken! Daan,
wat ben jij een mooi mens! Met zoveel
warmte die jij aan anderen geeft en
die dit ook teruggeven. We hopen je
nog lang in ons midden te hebben.
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25 jaar jubileum

Miranda Emmen-Adriaenssen

Chocolade

Anton Staats
Detacheringen

Marjolein Klootsema
Catering

Angel Englebert
Bedrijfsbureau

Geertje van Beest
Schoonmaak

Esther Schermer
Management team

03-05-2024

01-06-2024

01-06-2024

01-06-2024

01-06-2024

17-08-2024

40 jaar jubileum

Jaap Slewe

Detacheringen 01-05-2024
0 jaar jubileum

Jan Bruné

Chocolade 05-08-2024

Pensioen / afscheid

Gertrud Hoever- Houkes

Re-integratie en
Werkgeversdiensten

Mieke Ouwehand
Catering

Maria Westerhoven
Montage

Daan Bekooij
Groendiensten

Sander Bemmelen
Detacheringen

Frank Wijnen
Fietsenstalling

Femke Riksen
Detacheringen

Renske Jong
Schoonmaak

Ingrid Westbroek
Montage

Piet Swagers
Detacheringen

Henk Mast
Detacheringen

Theo van Santen
Detacheringen

03-04-2024

03-04-2024

10-4-2024

14-04-2024

18-04-2024

12-05-2024

25-05-2024

23-06-2024

03-07-2024

13-07-2024

27-07-2024

16-08-2024
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In dienst

Sophie Deen

Unitleider Catering

“Ik ben Sophie, 33 jaar geleden geboren in Leiden en hier ook opgegroeid. Twaalf jaar geleden
ben ik in een Leidse kroeg mijn man Zeno tegengekomen. Dus deze mooie stad heeft een
speciaal plekje in mijn hart. We hebben jaren in de Professorenwijk gewoond, maar zijn
inmiddels met onze twee katers verhuisd naar het pittoreske Hazerswoude-Rijndijk. We

zochten meer rust en een huis met een tuin. Dat hebben we gevonden. Verhuizen naar een

dorp was even spannend, maar we hebben er geen spijt van. Een aanrader!”

“In mijn vrije tijd lees ik veel. Dat is echt een rustmomentje. Ook vind ik tuinieren heel leuk
om te doen. Het bezoeken van concerten en festivals vind ik een van de leukste dingen om
samen te doen. Wij zijn dus regelmatig in diverse concertzalen in Nederland te vinden.”

“Ik ben begonnen met werken in de Leidse horeca. Na een tijdje wilde ik meer verdieping.
Dus ben ik opleidingen gaan volgen tot leermeester/instructeur. Werk en mijn passie
voor literatuur kwamen samen bij Boekhandel Paagman in Den Haag. Overal boeken,
leiding geven aan een horeca afdeling én een boekenpodcast opnemen (‘Paagman tipt’
te beluisteren via Spotify). Het was @ match made in heaven! Na acht jaar was ik toe aan
iets nieuws. Ik wilde meer doen met mensen, begeleiding en als het kon lekker eten maken!
Want daar word ik ook blij van. Ik heb daarom ontzettend veel zin om als unitleider Catering
dit nieuwe avontuur met jullie aan te gaan.”

In dienst

David Toen
De Stal

01-04-2024

Gertrud Hoever-Houkes

Re-integratie &
Werkgeversdiensten

Ehsan Bazaei
Print

Thomas Stroo
Circulair hout

Corine van Giezen
Mensontwikkeling

Manon la Lau
Re-integratie &
Werkgeversdiensten

03-04-2024

01-05-2024

01-05-2024

01-05-2024

01-05-2024

Raymond van der Voord

Print

Najib Benabderrazak

Schoonmaak

Dilano Kirac
Schilders

01-05-2024

01-05-2024

01-05-2024

Silvester van Meijgaarden

Fietsenstallingen

Iris van Amsterdam
Groendiensten

Sophie Deen
Catering

Eva Frederiks
Marketing en
Communicatie

Tessa Barnhoorn
Re-integratie &
Werkgeversdiensten

David van Dehn
Chocolade

Ron Cornelisse
Montage

Edwin de Roode
Montage

Neline van der Bent
Chocolade

01-05-2024

06-05-2024

13-05-2024

23-05-2024

01-06-2024

01-06-2024

01-06-2024

01-06-2024

01-06-2024

Cees Rijsbergen
Chocolade

Wilhelm Engelbart
Montage

Robert de Bruin
Groendiensten

Natasja de Romijn
Mensontwikkeling

Ata Mohamed
Fietsenstallingen

Joop Klink
Montage

Evelien Janssen
Catering

Lindsey Ammerlaan
Schilders

Sam van der Lep
Circulair hout

01-06-2024

01-06-2024

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024

01-07-2024
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De OR heeft aandacht gevraagd voor de fietsenstalling
bij Le Pooleweg 11. Er werd onder meer een enquéte

schade aan fietsen te voorkomen. Ook veiligheid is een
aandachtspunt.

gehouden onder gebruikers. Aan de hand daarvan is
bij de bestuurder van DZB een voorstel ingediend voor
verbeteringen. De OR is van mening dat de uitkomsten niet meer dan
logisch zijn. Ted: “Je wilt een dure fiets graag droog
Een belangrijke reden om de fietsenstalling te willen kunnen stallen, zonder risico op diefstal. En het is ook niet
aanpassen, is de toename van het aantal elektrische

fietsen. “Een e-bike is een kostbaar vervoermiddel”, zegt

wenselijk dat accu’s van elektrische fietsen op afdelingen of
werkplekken worden opgeladen. Als we willen dat mensen
OR-lid Ted Groenewegen. “Daarom willen we dat collega’s
deze fietsen prettig en veilig kunnen stallen. Daarnaast

op de fiets naar het werk komen, moeten we ervoor zorgen
dat de fietsenstallingen op orde zijn.”
moet het mogelijk worden om een e-bike op te laden. Onze
huidige fietsenstalling is niet meer van deze tijd.”
In een brief aan de bestuurder van DZB zette de OR de
wensen op een rijtje. Mede dankzij deze inspanningen wordt
De OR vroeg fietsende collega’s om hun mening over de momenteel onderzocht of de fietsenstalling kan worden
huidige stallingen aan de zijkant en achterkant van Le
Pooleweg 11. Op donderdagochtend 4 april hield zij een

peiling. Er deden 50 medewerkers mee. De belangrijkste

aangepast. Wat er precies gaat gebeuren is nog niet bekend,
maar er is in ieder geval aandacht voor. Wordt vervolgd.

uitkomsten: een groot deel van de ondervraagden ziet graag

. >
dat de fietsenstallingen worden overkapt. Daarnaast is er Heb je iets te melden aan de OR?

behoefte aan oplaadpunten en extra ruimte om botsingen/ Dat kan via 071 - 581 86 64 of or@dzb.nl

PER
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DZB vitaliteitsweek

Een week vol leuke activiteiten,
tips en natuurlijk de fitcheck!
Doe je mee?

Meer info via je leidinggevende
of op www.dzb.nl/fit
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DZB personeelsfeest

Wanneer en waar:
Vrijdag 15 november

SAVE

van 19.00 tot 23.00 uur THE

Le Pooleweg 11, Leiden

DATE!

Kom je ook?

Je partner is ook welkom! Zet het
alvast in je agenda. De uitnodiging
komt naar je toe.

Prijswinnaar Puzzel
TROTS #19

AT | De oplossing van de

puzzel in de vorige
TROTS was natuurlijk:
‘Startwerklocatie’.

Anke de Waal is deze
keer de gelukkige
prijswinnaar van twee
lunchbonnen van De
Stal. Gefeliciteerd Anke!

BOWLEN OPLADEN
DANKBAAR PEURBAKKENTOCHT
DEPRESSIE RECORD
FIETSENSTALLING SCHILDER
HOEKSTEEN SPEELTUIN
HOUTSNIPPERS STAGE

INSPIREREN VLIEGER
MARATHON VLIEGTUIGMOTOR
MEESTER WATERLAND
NATUURFOTOGRAAF ZANDBAK
ONTWIKKELBAAN ZELFVERTROUWEN
OPDRACHT

Zoek de woorden uit de lijst op in de puzzel en
streep de letters weg. De letters die je aan het
einde overhoudt vormen samen een woord.
Denk jij dat je de juiste oplossing van deze puzzel
hebt gevonden? Mail jouw oplossing naar
trots@dzb.nl en maak kans op een lunchbon
voor Grand Café De Stal. Veel succes!



